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Форма

Информация о практике применения профессиональных стандартов 2017-2019 годы 
(с учетом завершения работы по внедрению профессиональных стандартов)

Полное и сокращенное
наименование
организации
(в соответствии с уставом)

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Забота» Белоярского района» (ГАУ 
«КЦСОН «Забота» Белоярского района»)

Численность работников 
организации

Общая штанная численность работников организации 162,5 (шт. ед.), из них 117,5 (шт. ед.) 
в отношении которых профессиональные стандарты являются обязательными к применению.

Профессиональные 
стандарты, которые 
внедрены в организации

№ Н а и м е н о в а н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н д а р т а  
(с  у к а за н и е м  н а и м е н о в а н и я , д а т ы  и н о м е р а  у т в е р ж д а ю щ е г о  н о р м а т и в н о ­

п р а в о в о г о  а к т а )

К о л -в о  ш т . ед .
в о т н о ш е н и и  к о т о р ы х  в н е д р е н  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  с т а н д а р т

1 Руководитель организации социального обслуживания (приказ 
Минтруда России от 18.11.2013 №678н)

4

2 Специалист по социальной работе (приказ Минтруда России от 
22.10.2013 № 571н

41

3 Психолог в социальной сфере (приказ Минтруда России от18.11.2013 
№ 682н)

5

4 Социальный работник (приказ М интруда России от 18.11.2013 №677н) 57
5 Бухгалтер (приказ Минтруда России от 21.02.2019 №103н 2
6 Специалист по управлению персоналом (приказ Минтруда России от 

06.10.2015 № 691н)
2

7 Специалист в области охраны труда (приказ М интруда России от 
04.08.2014 № 524н (редакция от 12.12.2016)

1

8 Программист (приказ Минтруда России от 18.11.2013 №679н) 1,5
а о
У Повар (приказ Минтруда госсии от U o . u y . z U l j  J№o 1Uh ; Z

10 Специалист по организации и документационному управлению (приказ 
М интруда России от 06.05.2015 № 276н)

0



Документальное 
подтверждение 
составление плана 
внедрения 
профессиональных 
стандартов_________

П р и л о ж е н и я  №  _ 1 _ *   ̂ ^
* Копии Планов внедрения профессиональных стандартов в организации (2017-2019 гг.)

Описание изменений  
в штатном расписании  
организации в связи 
с внедрением  
профессиональных 
стандартов

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  д о  
в н е д р е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с т а н д а р т о в

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  п о сл е  
в н е д р е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с т а н д а р т о в

К о л -в о  р а б о т н и к о в , к о т о р ы х  
з а т р о н у л о  и зм е н е н и е  ш т а т н о г о  

р а с п и с а н и я

Инженер по охране труда и технике 
безопасности

Специалист в области охраны труда 0

Описание изменений  
оплаты труда работников  
организации
(эффективный контракт)

В произвольной форме (дополнительные крит ерии в системе оплаты т руда или стимулирующ их выплат)

Описание произведенных 
изменений в локально­
нормативной  
документации  
организации  
в соответствии  
с требованиями  
профессиональных  
стандартов

В произвольной форме

Документальное 
подтверждение внедрения 
профессиональных

Н а и м е н о в а н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н д а р т а П е р е ч е н ь  л о к а л ь н о -н о р м а т и в н ы х  
а к т о в

П р и л о ж е н и я  № __ **

Специалист по социальной работе Должностная инструкция №2



стандартов
(информация по не более 
3-м профессиональным  
стандартам для примера)

\с т и т е л ь  директора Улжностная инструкция №3
бухгалтер Должностная инструкция №4

**Копии разработанных и принятых локально-нормативных актов, документов, регламентирующих применение профессиональных 
стандартов (перечень профессиональных стандартов, подлежащих применению, должностные инструкции, документы по вопросам 
аттестации и другим формам оценки квалификации работников)
Документы с персональными данными необходимо обезличить

Описание проведенных 
обучающих мероприятий  
(обучение по ДПО, 
организация и участие 
в семинарах, стажировка 
и т.д.) на соответствие 
профессиональным  
стандартам (информация  
по не более 3-м  
профессиональным  
стандартам для примера)

Н а и м е н о в а н и е
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н д а р т а

О п и с а н и е  о б у ч а ю щ и х  м е р о п р и я т и й

Специалист по социальной работе Профессиональная переподготовка

Специалист по управлению 
персоналом

Профессиональная переподготовка

Главный бухгалтер Повышение квалификации

Доля работников
организации,
направленных
на обучение за счет
средств работодателя
в целях приведения
квалификации
в соответствии
с требованиями
профессиональных
стандартов

В с ег о  о б у ч е н н ы х  р а б о т н и к о в  (ш т . ед .) К о л -в о  р а б о т н и к о в , о б у ч е н н ы х  за  с ч е т  с р е д с т в  
р а б о т о д а т е л я  (ш т . ед .)

Д о л я  р а б о т н и к о в  о р г а н и за ц и и ,  
о б у ч е н н ы х  за  сч ет  ср е д с т в  

р а б о т о д а т е л я , о т  о б щ ег о  ч и сл а  
о б у ч е н н ы х  р а б о т н и к о в , %

0 0 0

Описание проведения  
аттестации работников 
организации

Н а и м е н о в а н и е
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н д а р т а

О п и с а н и е  р е зу л ь т а т о в  п р о в е д е н н о й  а т т е с т а ц и и  р а б о т н и к о в К о л -в о  
ш т. ед .

•

Социальный работник 5-присвоена «первая» квалификационная категория; 3 - подтвердили «первую» 8



- Л ------------ квалификационную категорию
Специалист по социальной работе 1 - присвоена «первая» квалификационная категория; 1-со «второй» присвоили 

«первую» квалификационную категорию; 2 -подтвердили «вторую» 
квалификационную категорию

4

Описание проблем, 
возникших по причине 
необходимости внедрения 
профессиональных 
стандартов, пути 
их преодоления

Н а и м е н о в а н и е
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н д а р т а

О п и с а н и е  п р о б л е м ы П у т и  р е ш е н и я  п р о б л е м ы

0 0 0

Информационно­
методические разработки  
организации по 
внедрению

Н а и м е н о в а н и е  р а зр а б о т к и П р и л о ж е н и е  № __ ** *

0 0

профессиональных
стандартов

*** Информационно-методические материалы в электронном виде (методические рекомендации, информационные листовки и т.д.) 
разработанные организацией

* К данной форме необходимо приложить вышеуказанные документы (Приложения)




